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Vertrouwen is de basis!

Samen werken aan een groene en
sociale toekomst van Huizen

Verkiezingsprogramma 2022 - 2026



Voorwoord

Beste inwoners van Huizen,

Dit is het gezamenlijk verkiezingsprogramma van de Partij van de Arbeid en GroenLinks voor de
gemeenteraad van Huizen. We hebben de handen ineengeslagen om meer invloed te hebben op het
beleid van de gemeente. We doen dat omdat wij vinden dat Huizen groener en socialer moet
worden. Wij willen in de komende vier jaar hard werken aan een Huizer bijdrage aan de verbetering
van het klimaat, aan verduurzaming, aan versterking van de positie van mensen met een beperkt
inkomen en natuurlijk aan meer betaalbare woningen.

Daarom zijn onze hoofdpunten:

Gelijke kansen voor iedereen

De kansen voor onze inwoners zijn niet gelijk. We willen de verschillen verkleinen door meer
scholing: verbetering van de voorschoolse opvang en extra aandacht voor basis- en
volwassenenonderwijs om leerachterstanden in te halen.

ledereen moet kunnen meedoen in de samenleving. Daarom staat toegankelijkheid-voor-iedereen
continue op de agenda en wordt het LHBTIQ+-beleid actief voorgezet.

Zorgen voor een sociaal Huizen

We kiezen voor versterking van de wijkcentra als ontmoetingsplaats. Het worden hulp & zorgpunten
in de buurt: voor snellere hulp bij geldzaken en woningaanpassing, eerdere signalering van
problemen, terugdringing van wachtlijsten en een betere ondersteuning voor mantelzorgers. Meer
bewegen is belangrijk voor ieders gezondheid; daarom zetten we het werk van onze
buurtsportcoaches voort.

Dagbesteding willen we zoveel mogelijk in Huizen aanbieden, zodat iedereen dichtbij kan blijven
meedoen.

Voor mensen met een bijstandsuitkering, blijft de hoogte 120% van de landelijke bijstandsnorm. Met
een uitgebreid Kind-arrangement helpen we kinderen uit gezinnen met een laag inkomen die
bijvoorbeeld op sport of muziekles willen.

Meer betaalbare woningen

De woningvoorraad in Huizen moet groter! Er zijn te veel dure koopwoningen gebouwd, te veel is
overgelaten aan commerciéle projectontwikkelaars. Daarom zal in de komende vier jaar veel meer
moeten worden gebouwd. Er wordt samen met de woningcorporaties vooral ingezet op het bouwen
en verbeteren van betaalbare huurwoningen en het herontwikkelen van wijken. We bouwen
duurzaam met veel groen en klimaatbestendig. Voor ouderen kiezen wij ook voor woonvormen
waarbij zelfstandig kan worden gewoond, dus met hulp en voorzieningen dichtbij in de eigen wijk.

Werk maken van de energietransitie

In 2050 moet de hele woningvoorraad aardgasvrij zijn. Met het huidige tempo halen we dat niet.
Een versnelling is nodig — ook lokaal. Daarom zullen in de komende vier jaar woningen en gebouwen
worden geisoleerd om energie te besparen en geven we prioriteit aan duurzame energie. Hierbij
houden we rekening met huishoudens met een laag inkomen.



Bijdragen aan een klimaatbestendig Huizen

De klimaatverandering is niet iets van de toekomst: nu al worden we geconfronteerd met zowel
heftige regenbuien en wateroverlast als langere perioden van droogte. Daarom maken we Huizen
klimaatbestendig, door uitbreiding van de regenwateropvang en het vervangen van steen en asfalt
door groen - in onder andere de wijk Stad en Lande en de omgeving Oostermeent.

Huizen, een aangename woonplaats

Voor de leefbaarheid van Huizen willen wij onze jongeren aan Huizen binden met betaalbaar wonen
en werk dichtbij. Toerisme (wandelen, varen en fietsen) en cultuur kunnen meer werkgelegenheid
opleveren. Onze natuur, kust en havens bieden hiervoor de kansen die we optimaal willen benutten.
Daarom kiezen we voor een nieuw Huizer Museum nabij de Oude Haven, dat een trekker wordt voor
bezoekers uit de wijde omgeving. Winkeliers krijgen een vrije keuze in de openingstijden. Meer
horeca op het Raadshuisplein versterkt zowel de markt als de winkels. Winkelcentrum Oostermeent
en de andere wijkwinkelcentra vergeten we daarbij niet.

Uw stem telt, ook na de verkiezingen
Partij van de Arbeid en GroenLinks willen inwoners meer invloed geven, door inwoners vroegtijdig bij
ontwikkelingen te betrekken en de wijk een stem te geven. Samen werken aan een groene en sociale

toekomst van Huizen. Jongeren krijgen daarbij een bijzondere stem: zij zijn de toekomst!

Dit zijn onze hoofdpunten. Ben je nieuwsgierig, lees dan verder.



1. Huizen: een sociale gemeente

Partij van de Arbeid en GroenLinks kiezen voor een gemeente waarin we eerlijk delen. Waar iedereen
een eerlijke kans heeft op goed werk en een fatsoenlijk inkomen. Bestaanszekerheid en meedoen in
de samenleving is voor iedereen belangrijk. Armoede en opgroeien in armoede is onacceptabel en
wordt waar mogelijk bestreden.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

e Kunnen deelnemen aan de samenleving en toegankelijkheid-voor-iedereen horen continue
op de agenda te staan: bij ieder project wordt hier aandacht aan geschonken.

e De gemeente zet zich in voor behoud van de bestaande werkgelegenheid en stimuleert
werkgelegenheid in nieuwe sectoren zoals toerisme en recreatie, maar ook in digitale en
creatieve bedrijven. Daarbij kunnen startende ondernemers ondersteuning krijgen en wordt
sociaal en maatschappelijk ondernemen toegejuicht.

e Stageplekken en leerwerktrajecten worden een verplicht onderdeel van gemeentelijke
opdrachten/aanbestedingen.

e Voor langdurig werklozen komt er een proef met zogeheten ‘basisbanen’: dus werken met
behoud van uitkering. Denk aan ondersteunend personeel voor de basisscholen om de druk
op de leerkrachten te verminderen of aan hulp in de wijkcentra.

e De dagbesteding voor mensen met een beperking wordt zoveel mogelijk in Huizen
aangeboden.

e Het minimabeleid blijft op het huidige niveau van 120% van de bijstandsnorm en de open-
einde-regelingen worden voortgezet.

e Om problematische schulden te voorkomen en vroegtijdig op te sporen wordt maximaal
ingezet op voorlichting op scholen en via andere kanalen. De uitleg is altijd in goed
begrijpelijk Nederlands.

e Voor meer zorg en ondersteuning creéren we zorg-steunpunten, waar de overheid en
zorgverzekeraars gezamenlijk spreekuur houden, zodat de drempel naar zorg voor mensen
laag is, letterlijk en figuurlijk.

e Om de gezondheid van en de aandacht voor onze kwetsbare inwoners te verbeteren zijn er
dagelijks, gezonde en verse maaltijden tegen een laag bedrag verkrijgbaar in wijkcentra of
andere plekken in de wijk. Dit is niet alleen goed voor de gezondheid, het bevordert ook het
onderlinge contact en is gewoon gezellig. De maaltijden worden in principe bereid door
vrijwilligers.

e Voor ondersteuning op ander gebied, zoals huishoudelijke hulp, woningaanpassing of
geldzaken, komen er spreekuren in wijkcentra en zijn voor iedereen consulenten en
budgetcoaches beschikbaar. De overheid komt naar je toe!

e Leerachterstanden worden bij voorkeur op de eigen school ingelopen, bijvoorbeeld door een
zomerschool of bijlessen te organiseren.

e Voor gezinnen met een laag inkomen wordt het Kind-arrangement Meedoen voortgezet en
uitgebreid. Hiermee kan ieder kind in Huizen sporten of een andere hobby beoefenen,
worden schoolkosten vergoed, kan een fiets of computer worden aangeschaft en kan zelfs
kleding worden verkregen. Dit draagt bij aan gelijkere kansen.

e De bibliotheek blijft gratis voor alle kinderen tot en met 12 jaar (om het lees-, luister- en
kijkplezier te stimuleren). Jeugd ouder dan 12 jaar kan via het voortgezet onderwijs gratis
gebruik blijven maken van de bibliotheek.



Het schoolzwemmen blijft onderdeel van het lesprogramma op de basisscholen. Met zoveel
water in onze omgeving is dat belangrijk!

Zwemles wordt onderdeel van het inburgeringsprogramma voor nieuwkomers.

Er wordt extra ingezet op onderwijs aan volwassenen, met name op het gebied van taal- en
digitale vaardigheid.

Kosten mogen geen belemmering zijn voor een opleiding. De vrijwillige ouderbijdrage van
basisscholen moet echt vrijwillig zijn en mag leerlingen niet uitsluiten van activiteiten.
Scholen worden daarbij nadrukkelijk gewezen op het bestaande Kind-arrangement
Meedoen.

Onze sportvoorzieningen dienen goed onderhouden en goed toegankelijk te zijn voor
iedereen. Het zwembad Sijsjesberg krijgt ruimere (seizoen)openingstijden.

Het werk van de buurtsportcoaches wordt voortgezet: ze proberen nieuwe doelgroepen te
bereiken en sturen kinderen door naar de reguliere sportverenigingen of andere vormen van
ondersteuning. Zo bevorderen ze een gezonde levensstijl.

Om het bewegen te stimuleren plaatst de gemeente sporttoestellen voor volwassenen in de
openbare ruimte, denk aan actieve beweegroutes langs de Zomerkade, Gooimeerdijk en in
onze parken.

Het LHBTIQ+-beleid wordt actief voorgezet, waarbij zoveel mogelijk wordt samengewerkt
met de andere gemeenten in de regio.

Samen met scholen, huisartsen, sportverenigingen, fysiotherapeuten,
(groot)winkelbedrijven, verzekeraars en andere relevante partijen wordt het preventieve
gezondheidsbeleid verder inhoud gegeven.

Er wordt nog te veel en onnodig verwezen naar zorgpartijen. Door te investeren in
wijkopbouwwerk, samen te werken met andere partijen in het zogeheten preventieve
voorveld en door als gemeente zelf lichtere vormen van ondersteuning aan te bieden,
kunnen inwoners sneller worden geholpen. De wachtlijst voor mensen die deze lichte zorg
hard nodig hebben, wordt zo verkleind, de maatschappelijke opbrengst vergroot en de
kosten blijven onder controle. Minder zorg, meer welzijn!

De jeugdzorg wordt zodanig georganiseerd dat wachtlijsten worden voorkomen. We willen
daarbij inzetten op JIM’s (= Jouw Ingebrachte Mentor): een door de jongere gekozen
vrijwillige mentor, die hem/haar ondersteunt en kan optreden als vertegenwoordiger naar
ouders en professionals.

In de opvang van jeugd en andere maatschappelijke opvang moeten voldoende plaatsen zijn.
Time-out plaatsen en projecten als ‘Kamers met Aandacht’ worden voortgezet.

Voor de (nood)opvang van asielzoekers worden kleinschalige voorzieningen gerealiseerd.
Om de positie van de publieke gezondheid te verstevigen worden Jeugd en Gezin en de GGD
samengevoegd.

Door overbodige administratie over boord te gooien, willen wij zorgprofessionals in staat
stellen hun vak uit te oefenen. Nu wordt nog te veel uitgegaan van wantrouwen. Door te
investeren in een duurzame relatie met zorgaanbieders en het zorgnetwerk met elkaar te
verbinden, kunnen problemen eerder worden gesignaleerd en verholpen.

Bij de inkoop/aanbesteding van gemeentelijke diensten wordt het een uitgangspunt dat de
betrokken medewerkers een passende betaling krijgen en ook overige cao-afspraken worden
nageleefd.

Mantelzorgers worden gesteund, gewaardeerd en gefaciliteerd. De wijze waarop dit vorm
wordt gegeven, komt in overleg met hen tot stand. Speciale aandacht wordt gegeven aan
mogelijkheden voor het verkrijgen van respijtzorg en de positie van jonge mantelzorgers.



2. Huizen: een gemeente met betaalbare woningen

Er is in Huizen en in de regio een enorm tekort aan betaalbare koop- en huurwoningen. De gemeente
Huizen moet daarom samen met de andere gemeenten in het Gooi en de woningcorporaties
voldoende betaalbare woningen bouwen en verbeteren. Een actieve grondpolitiek, waarbij de
gemeente doelgericht grond aankoopt voor sociale woningbouw, is daarvoor noodzakelijk.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

®  Waar nog ruimte is, wordt in overleg met de buurt gekeken naar mogelijkheden voor
(kleinschalige) woningbouw, voor woongroepen, starters, zorgwoningen, seniorenhofjes en
dergelijke. We geven hierbij voorrang aan oudere buurtbewoners, zodat zij in hun
vertrouwde omgeving kunnen blijven wonen en er tegelijk doorstroming ontstaat en grotere
woningen vrijkomen.

e Bij alle bouwprojecten wordt minimaal ingezet op 1/3 sociale en 1/3 middenklasse
woningen. Grootschalige woningbouw zal in regionaal verband worden opgepakt en
afgestemd, daarbij houden we vast aan minimaal 1/3 sociale en 1/3 middenklasse woningen.

e De gemeente gaat een actieve grondpolitiek voeren om meer sociale woningbouw te
realiseren. Daarbij wordt gebruik gemaakt van bestemmingsplannen, overeenkomsten met
projectontwikkelaars, prestatieafspraken met woningcorporaties en het aankopen van
bouwgrond.

e De totale voorraad aan sociale huurwoningen blijft in stand; deze woningen worden dus niet
meer verkocht.

e Voor nieuwbouwprojecten geldt een zelfbewoningsplicht en een anti-speculatie beding.

e Bij verandering van bestemming van winkels en kantoren naar woningen worden voortaan
afspraken gemaakt over de maximale huurprijs.

e Bij gebleken tekorten aan gekwalificeerd personeel in de zorg, het onderwijs en bij de politie
en de brandweer wordt bekeken of het mogelijk is hen met voorrang aan een betaalbare
woning te helpen.

e We werken graag mee aan alternatieve woonvormen, zoals wonen in combinatie met zorg,
woongroepen en collectief particulier opdrachtgeverschap (CPO).

e Bij nieuwe bouwlocaties wordt tijdig en op een passende manier invulling gegeven aan
participatie.

e De velden aan de Aristoteleslaan zijn wat ons betreft een geschikte bouwlocatie. Hier kunnen
volgens eerdere plannen 200 sociale huurwoningen worden gebouwd. Een uitgangspunt
daarbij is dat het een duurzame en groene wijk wordt.

e Een urgentieverklaring kan kosteloos worden aangevraagd.

e Het Toegankelijkheidspanel (bestaande uit Huizer inwoners die zelf een lichamelijke
beperking hebben) wordt vanaf de start betrokken bij alle projecten.

e De door de gemeente gehanteerde parkeernormen worden verlaagd zodat het parkeren van
auto’s minder ruimte vergt bij bouwlocaties.

e De landtong bij het hotel Newport blijft voor iedereen toegankelijk voor dagrecreatie en de
natuurwaarden blijven behouden.



3. Huizen: een duurzame gemeente

Wereldwijd wordt ernaar gestreefd om vanaf 2050 geen gebruik meer te maken van fossiele
brandstoffen. Daarom moet er een alternatief komen voor aardgas voor ruimteverwarming. De
noodzakelijke omschakeling naar duurzame energie is een grote, dure en ingewikkelde
maatschappelijke opgave. Daarbij gaat het niet alleen om het tegengaan van de opwarming van de
aarde, ook om het tegengaan van de gevolgen daarvan: wateroverlast, droogte en hittestress. In
2050 moet de bebouwde omgeving klimaatbestendig en water-robuust zijn ingericht. Om dit te
realiseren is alle hens aan dek nodig: samenwerking tussen gemeente, woningcorporatie,
bedrijfsleven en inwoners. Kortom, een versnelling van het beleid dat de afgelopen jaren in gang is
gezet.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

e Er komt een energiestrategie gericht op het behalen van de doelstelling in 2050. Hierbij
wordt rekening gehouden met huishoudens met een laag inkomen.

e Energieneutraal bouwen is uitgangspunt bij bouwen en zo mogelijk bij renoveren.

e Bewonersinitiatieven, zoals de energiecotperatie Huizen Duurzaam, worden door de
gemeente gestimuleerd en gefaciliteerd.

e Energiecoaches worden ingezet om inwoners laagdrempelig te adviseren over
verduurzaming van hun woning. Bloksgewijze aanpak van verduurzaming wordt daarbij
gestimuleerd.

e Mensen zonder baan kunnen tot energiecoach worden opgeleid.

e Om het gebruik van primaire grondstoffen, zoals olie, gas en allerlei metalen, te verminderen
en afval te voorkomen wordt circulariteit (hergebruik) hét criterium bij alle inkopen en
aanbestedingen. Ook stimuleert de gemeente circulair inkopen door bedrijven.

e Om papierafval te voorkomen wordt de ‘ja’-sticker tegen ongeadresseerd reclamedrukwerk
ingevoerd.

e De bebouwde omgeving wordt klimaatbestendig ingericht: schoon regenwater wordt zoveel
mogelijk in de bodem opgeslagen of tijdelijk in wadi’s gebufferd; en we zorgen voor meer
schaduwrijke plekken. Vuil rioolwater mag niet op straat komen: het wordt waar nodig
gebufferd, zodat het later kan worden afgevoerd naar de rioolwaterzuivering.

e Bedrijven worden gestimuleerd om gebruik te maken van duurzame energie, onder andere
door het plaatsen van zonnepanelen op daken van bedrijfsgebouwen.

e Bij aanleg of vernieuwing van wegen, fiets- en voetpaden wordt onderzocht of zonnepanelen
kunnen worden opgenomen in het wegdek.

e De schoolgebouwen en het gemeentelijk vastgoed moeten niet alleen in goede staat zijn
maar dienen ook bij te dragen aan een duurzame gemeente door maximale isolatie en met
zonnecollectoren op de daken.

e Het aantal laadpalen voor elektrische auto’s wordt uitgebreid, voldoende om aan de
groeiende vraag te voldoen.

e De fietsstraat in het oude dorp wordt eenrichtingsverkeer.

e De komende raadsperiode krijgt de renovatie van de wijk Stad en Lande prioriteit: samen
met de bewoners wordt gewerkt aan de renovatie en het verduurzamen van de wegen en
het groen. Hierbij wordt ook een impuls aan de energietransitie gegeven.

e We blijven ons in Regioverband inzetten voor de realisering van een spoorlijn Utrecht —
Almere/Lelystad langs de A27, met halte station Blaricum.



Samen met andere regiogemeenten en het logistieke bedrijfsleven (TLN en EVO) stimuleren
we een systeem van distributiecentra waar goederen op kleinere elektrische vrachtwagens
worden geladen.

Bij aanbestedingen door de Regio zijn circulariteit, goede arbeidsomstandigheden en een
fatsoenlijk salaris uitgangspunt.



4. Huizen: een groene gemeente

Groen en natuur zijn onmisbaar voor ons welzijn en voor de ontwikkeling van onze kinderen. Groen
en natuur dragen ook bij aan de biodiversiteit. Wij willen schone lucht voor iedereen, bloeiende
bermen, kwetterende vogels en kinderen die zorgeloos op straat kunnen spelen.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

e Bescherming van natuur en landschap in het Gooi heeft prioriteit. Daarom wordt er niet
gebouwd in de natuurgebieden of in de randen daarvan; verrommeling door bouwsels en
economische activiteiten wordt tegengegaan.

e Het Goois Natuurreservaat, dé drager van het groene erfgoed in onze regio, wordt in staat
gesteld de natuurgebieden goed te beheren. Om een netwerk van ecologische verbindingen
te creéren en de bestaande natuur te versterken, is de gemeente bereid de resterende
natuurgebieden over te dragen aan het GNR.

e Om verstoring van flora en fauna tegen te gaan wordt licht- en geluidshinder nabij
natuurgebieden beperkt.

e Zonneparken of windturbines worden niet gerealiseerd in en nabij natuur- en landschappelijk
belangrijk gebieden.

e Schoolpleinen worden vergroend: het biedt kinderen een gezonde schoolomgeving, brengt
ze op jonge leeftijd in aanraking met natuur en groen, en maakt ze rustiger.

o Versteende kades zoals de Oost- en de Westkade worden vergroend.

e Parken, bermen en andere groene plekken worden ecologisch aangelegd en onderhouden.
We willen de natuur de bebouwde omgeving intrekken door zogenoemd ‘natuur-inclusief’ te
ontwerpen en te bouwen. Denk aan meer wilde planten in bermen en plantsoenen,
natuurlijk ingerichte oevers van singels, groene daken en gevels, en ruimte voor nestplaatsen
voor vogels en vleermuizen.

e ledere renovatie of aanpassing in de openbare ruimte gaat méér groen, biodiversiteit en/of
klimaatbestendigheid opleveren.

e In de lokale omgevingsvisie wordt de waarde van groen en natuur ten volle gehonoreerd.

e Samen met wijkbewoners en bedrijven wordt gekeken waar het groener kan worden. Daarbij
kijken we naar pleinen, parkjes en bermen.

o De gemeente geeft advies over de vergroening van particuliere tuinen en de afkoppeling van
regenwater op het riool.

e We stimuleren dat bewoners het openbaar groen in hun woonomgeving zelf onderhouden;
de gemeente faciliteert ze hierbij.

e De gemeente ondersteunt het initiatief voor de realisering van een voedselbos.

e Bebouwing van de volkstuinen wordt afgewezen en dat geldt ook voor de aanleg van de
Randweg-west.

e Er komt een lijst van beschermde (beeldbepalende of bijzondere) bomen.

e Het speelbos nabij het zwembad Sijsjesberg wordt de komende periode gerealiseerd, in
overeenstemming met de afspraken met het GNR.

e Er wordt werk gemaakt van een effectieve aanpak van zogeheten ‘invasieve plantensoorten’,
zoals de Japanse Duizendknoop.

e De gemeente Huizen sluit aan bij het Schone Lucht Akkoord om zo bij te dragen aan schonere
lucht in onze gemeente.

e De nota Dierenwelzijn wordt geactualiseerd.



5. Huizen: een culturele gemeente met economische en toeristische
aantrekkingskracht

Huizen heeft een rijke historie en veel cultureel erfgoed, waar we zuinig op willen zijn. Actieve en
passieve deelname aan kunst en cultuur is belangrijk voor het levensplezier van mensen.

De komende jaren zetten we in op de uitvoering van de cultuurnota. In deze nota wordt gevraagd om
meer aandacht voor kunst, cultuur en erfgoed. Voor nieuwe én bestaande initiatieven. Voor meer
samenwerking en samenhang tussen kunstenaars onderling via een cultuurplatform, meer
samendoen met andere gemeenten en met andere onderdelen van het beleid, denk aan toerisme,
recreatie, economie, evenementen. Speciale aandacht ook voor de jeugd en educatie op dit gebied.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

e Voor de uitvoering van de cultuurnota worden voldoende middelen gereserveerd.

e De bibliotheek wordt nog meer een knooppunt voor ontmoeting en zorgt voor kunsteducatie
op de scholen.

e Om de historie van Huizen te laten zien, moet het huisvestingsprobleem van het Huizer
Museum worden opgelost met een nieuw museum met een zodanige uitstraling, dat het een
trekker wordt voor bezoekers uit de wijde omgeving. Dit museum komt in de buurt van de
oude haven.

e We gaan zorgvuldig om met het culturele erfgoed van Huizen; er is genoeg gesloopt in
Huizen. Daarom komt er een monumentenbeleid waarbij vooraf wordt bepaald welke
panden of onderdelen daarvan de status krijgen van ‘gemeentelijk monument’. De huidige
lijst van gemeentelijke monumenten wordt geactualiseerd en uitgebreid naar bebouwing tot
1985.

e De samenwerking en communicatie tussen de verschillende cultuuraanbieders wordt
verbeterd.

e Voor de ontwikkeling van toerisme en recreatie is het van belang dat er een visie op de
toekomst van de Huizer havens wordt ontwikkeld.

e Het Oude Raadhuisplein wordt aantrekkelijker gemaakt met horeca en terrassen. Hiervoor is
het verplaatsen van de zaterdagmarkt nodig: in overleg met de marktkooplieden en de
winkeliers zoeken we naar de beste plek.

e Winkeliers bepalen zelf of zij op zondag open willen binnen de mogelijkheden die de wet
biedt (van 6.00 uur tot 22.00 uur).
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6. Huizen: een gemeente met betrokken inwoners en organisaties
die invloed hebben op het beleid

De organisatie van het bestuur in onze gemeente is aan verandering toe en er moet beter
gecommuniceerd worden met de inwoners.

Om inwoners en bestuur dichter bij elkaar te brengen, willen wij dat wijken en wijkverenigingen een
grotere rol geven. Samen met de inwoners werkt de gemeente aan een goede en gezonde
leefomgeving voor iedereen.

Veel onderwerpen heeft de gemeente uitbesteed aan de Regio Gooi en Vechtstreek, een
samenwerkingsverband van zes gemeenten. Het betreft zaken die op een grotere schaal beter en
efficiénter kunnen worden uitgevoerd, denk aan de GAD (afvalophaal en -verwerking), de GGD en
het leerlingenvervoer. Veel belangrijke politieke beslissingen worden dus op regionaal niveau
genomen. De gemeenteraden hebben daar te weinig zicht op en kunnen hun controlerende-
en kaderstellende taak onvoldoende uitvoeren.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

e Burgerinitiatieven vinden wij waardevol. De gemeente ondersteunt deze tijdig op
waarderende en proactieve wijze, onder andere op het gebied van communicatie en zo
nodig met middelen.

e Periodiek worden wijkavonden en wijkschouwen georganiseerd, waar alle wijkbewoners
welkom zijn. Ook langs digitale weg kunnen inwoners worden betrokken.

Daarbij willen we speciale aandacht geven aan de deelname van jongeren, jongvolwassenen
en mensen met een verschillende culturele achtergrond, zodat deze zich meer verbonden
gaan voelen met hun leefomgeving.

e Wethouders worden aanspreekpunt voor een of meerdere wijken. Daarmee verkleinen we
de afstand tot het bestuur en geven de inwoners meer mogelijkheden voor contact.

e De gemeenteraad en het college van burgemeester en wethouders worden bijgestaan door
een jongerenpanel dat gevraagd en ongevraagd zijn visie op de lokale uitdagingen kan geven.
Dit panel wordt ondersteund door de gemeente.

® Eenverandering van de bestuurscultuur in Huizen is nodig. We willen herziening van het
raadsreglement en de vergaderstructuur. Meer vergaderen op locatie in de wijk. Meer
transparantie over het besluitvormingsproces en de wijze hoe inwoners hierbij zijn/worden
betrokken.

® De communicatie van de gemeente naar haar inwoners moet beter. We vragen de Huizer

Dorpsraad om hierbij onze partner te zijn.

e Om de democratische invloed van de gemeenteraad op het beleidsproces en de
besluitvorming in de Regio Gooi en Vechtstreek te vergroten, blijft de Regio een vast
agendapunt tijdens de commissievergaderingen. Wethouders informeren de raad proactief
en tijdig.
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7. Huizen: een veilige gemeente

Veiligheid is een basisbehoefte en begint dicht bij huis. Maar veiligheid is geen vanzelfsprekendheid
en niet alleen een zaak van de overheid. Effectieve handhaving is alleen mogelijk als de
meldingsbereidheid van inwoners groot is. Die bereidheid wordt groter als er vertrouwen in de
opsporende instanties is en inwoners weten dat er daadwerkelijk iets met hun melding wordt
gedaan.

Georganiseerde ondermijnende criminaliteit is een ernstig maatschappelijk probleem. Jaarlijks wordt
in Nederland zo’n 16 miljard euro witgewassen. Daarbij wordt crimineel geld gebruikt om invloed te
krijgen in bedrijven en organisaties. Het zorgt voor een oneerlijke concurrentie voor onze winkelier of
andere ondernemer die zich keurig aan de regels houdt.

Wij willen criminaliteit en zeker criminele ‘loopbanen’ voorkomen; verhinderen dat jongeren door
criminelen langzaam maar zeker bij hun activiteiten worden betrokken.

Crimineel gedrag moet worden aangepakt, maar het liefst voorkomen. Dus: inzet is nodig op zowel
preventie als repressie.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

De politie is zichtbaar en aanspreekbaar en weet wat er in onze wijken speelt.

Per wijk is er één vaste BOA (gemeentelijk toezichthouder/handhaver) en er zijn twee

jeugdboa’s.

e Buurtbewoners worden betrokken bij veiligheidsplannen voor hun wijk.

e Voorkomen wordt dat jeugdigen worden geronseld voor criminele activiteiten. In
samenwerking tussen gemeente, politie, scholen, boa’s en het jeugdwerk worden hier
afspraken over gemaakt.

e Door goede voorlichting wordt voorkomen dat onze inwoners slachtoffer worden van
internetcriminelen.

e De gemeente voert een actief beleid tegen ondermijning en zorgfraude. Er wordt daarbij
samengewerkt met andere relevante partijen. De gemeente benut de beschikbare
instrumenten om ondermijning tegen te gaan.

e In afwachting van een landelijk verbod streeft de gemeente naar een vuurwerkverbod voor

de hele regio.

BRANDVEILIGHEID

Brandveiligheid verdient speciale aandacht. Door de veranderingen in het zorgstelsel zien we dat
minder zelfredzame inwoners zich in geval van brand niet zelf in veiligheid kunnen brengen. Aan
brandveilig leven en meer maatregelen bij langer thuiswonende kwetsbaren willen we meer
prioriteit geven. Het is belangrijk dat onze inwoners goed worden geadviseerd over wat ze zelf
kunnen doen om brand te voorkomen en wat ze moeten doen in geval er onverhoopt toch brand is.
De wijkbrandweer - de wijkagenten op het gebied van brandveiligheid — kan hierbij een belangrijke
rol vervullen.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

e Brandveiligheid en toezicht daarop zijn altijd onderdeel van prestatieafspraken met
woningcootperaties en zorginstellingen.

e De gemeente houdt actief toezicht op de brandveiligheid van gebouwen.

e Het aantal uren van de wijkbrandweer wordt - in samenwerking met woningcorporaties en
verzekeringsmaatschappijen — substantieel uitgebreid.
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8. Huizen: een financieel gezonde gemeente

PvdA en GroenLinks willen een overgang naar een duurzame samenleving bewerkstelligen: duurzaam
in sociaal en ecologisch opzicht. Het financiéle beleid moet aan die transitie bijdragen. Voor ons zijn
financién een middel en zijn lage lasten geen doel op zich!

Wij staan voor een cultuur van zorgvuldig omgaan met middelen. Daarbij hoort de wettelijke
verplichting van een sluitende begroting in meerjarenperspectief: de begroting hoeft dus niet per
jaar helemaal te sluiten, als het evenwicht in de volgende jaren maar wordt hersteld. De gemeente
Huizen beschikt over reserves, waarmee tijdelijke tekorten kunnen worden opgevangen of die
kunnen worden ingezet voor investeringen.

Daarom kiezen we voor de volgende maatregelen:

o De gemeentelijke reserves worden ingezet om de begroting tijdelijk sluitend te maken en
voor (eenmalige) investeringen in publieke voorzieningen.

e We blijven investeren in duurzaamheid, in zaken die werkgelegenheid opleveren en een
sociale en groene gemeente dichterbij brengen.

e Jaarlijks zal er ruimte zijn voor het honoreren van culturele, sportieve en andere initiatieven
vanuit de samenleving.

e Subsidie dient in principe een ondersteunend karakter te hebben en er staat altijd een
prestatie tegenover. De subsidies worden financieel en inhoudelijk verantwoord door de
subsidieontvangers.

e Bij gemeentelijke tarieven, retributies en heffingen is kostendekkendheid het uitgangspunt,
tenzij dit leidt tot een onbillijk hoge tariefstelling die niet in lijn is met de omliggende
gemeenten, zoals de begraafrechten.

e Om schommelingen in de jaarlijkse afvalstoffenheffing te matigen wordt hiertoe een
voorziening ingesteld.

e Rioolrechten worden jaarlijks verhoogd met de inflatiecorrectie.

e Door de opgaven waar de gemeente voor staat is een verhoging van de inkomsten
noodzakelijk. In de eerste plaats dient de algemene uitkering uit het gemeentefonds
structureel verhoogd te worden om de stijgende tekorten van de gemeente te dekken.

Als de uitkering uit het gemeentefonds onvoldoende soelaas biedt, kunnen uitgaven
opnieuw tegen het licht gehouden worden en is een meer dan trendmatige verhoging van de
onroerendzaakbelasting een mogelijkheid.

e Structurele besparingen kunnen op termijn gecreéerd worden door:

o Regionale samenwerking: gezamenlijk inkoopbeleid, centrale inning belastingen,
uitwisseling van beleidsambtenaren, gezamenlijke beleidsontwikkeling en
afstemming van voorzieningen in de regio. Daarbij geldt als uitgangspunt: minimaal
hetzelfde kwaliteitsniveau tegen lagere kosten.

o Periodiek alle begrotingsposten tegen het licht houden. Bij de vaste posten stellen
we de vraag: waarom doen we dit en moet de gemeente dit blijven doen?
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